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edukacyjna, dziatajagca od 1994 roku. Upowszechniamy wiedze, umie-

jetnosci i postawy kluczowe dla spoteczenstwa obywatelskiego.

Wprowadzamy do szkat programy, ktére nauczycielom pozwalaja lepiej CENTRUM EDUKAC]
i skuteczniej uczye¢, a mtodym ludziom pomagaja zrozumie¢ swiat, roz- OBYWATELSKIEJ
wijajg krytyczne myslenie, wiare we wtasne mozliwosci, zachecaja do

angazowania sie w zycie publiczne i dziatania na rzecz innych. Obecnie

realizujemy blisko 30 programéw adresowanych do szkat, dyrektorow,

nauczycielii uczniow.

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej to niezalezna instytucja Cp—a
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d Koalicja na rzecz

Koalicja na rzecz samorzadow uczniowskich to nieformalne zrzeszenie b"b samorzadow uczniowskich
11 organizacji pozarzadowych, powstate z inicjatywy Fundacji Centrum
Edukacji Obywatelskiej 30 stycznia 2012 roku. Celem dziatania koalicji
jest wzmacnienie pozycji polskich samarzadow uczniowskich poprzez:
- zapewnienie kazdemu uczniowi i kazdej uczennicy mozli-

wosci wyboru swoich przedstawicieli w samorzadzie ucz-

niowskim w demakratycznych wybarach,
- zapewnienie samorzadom uczniowskim prawa do rzeczy-
wistego wptywu na zycie szkoty,

- uporzadkowanie prawa oswiatowego w zakresie samo-
rzadnosci uczniowskiej,
- podnoszenie $wiadomosci na temat znaczenia samorzadu

uczniowskiego w $rodowisku oswiatowym. l .
Publikacja wspdtfinansowana

Poza Fundacjg Centrum Edukacji Obywatelskiej w sktad Koalicji na rzecz FUNDACJA  ze srodkéw Fundagji
samorzaddw uczniowskich wehodza nastepujace organizacje: Instytut wsews BATOREGO  im. Stefana Batorego.
Spraw Publicznych, Fundacja Edukacji dla Demokracji, Stowarzyszenie
Rodzice w Edukacji, Fundacja Civis Polonus, Pracownia Badan i Innowacji MIASTO Publikacja powstata przy
Spotecznych ,Stocznia”, Polska Fundacja im. Roberta Schumana, Polska STOLECZNE wsparciu Biura Edukacji
Rada Organizacji Mtodziezowych, Palska Fundacja Dzieci i Mtodziezy. WARSZAWA

Wydanie 1, Warszawa 2013
ISBN: 978-83-892409-4-1

m.st. Warszawy.

Publikacja jest dostepna na licencji Creative Commons ,Uzna-
nie autorstwa-Uzycie niekamercyjne-Bez utworow zaleznych
3.0 Polska”. Pewne prawa zastrzezone na rzecz Centrum Edu-
kacji Obywatelskiej.
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/// DLA UCZNIOW

Drodzy uczniowie i uczennice,

Ta publikacja podzielona jest na dwie czesci — w pierwszej znajdziecie opis
standardow dziatania samorzadu uczniowskiego, czyli kryteria pozwalajace
okresli¢ czy samorzad funkcjonuje prawidtowo. Opracowalismy je na pod-
stawie naszych doswiadczen w pracy ze szkotami i konsultacji z uczniami,
nauczycielami oraz dyrektorami szkot.

W drugiej czesci znajdziecie praktyczne porady, ktdre pomogg Wam wpro-
wadzi¢c w zycie te standardy, czyli sprawic, zeby Wasz samorzad dziatat
aktywnie i umozliwiat wszystkim uczniom udziat w zyciu szkoty. Jesli ma-
cie pytania lub uwagi, lub po prostu chcecie pochwali¢ sie tym, co dzieje
sie w Waszych szkotach piszcie: su@ceo.org.pl. Pozdrawiamy i zyczymy
powodzenial

Zespot programu ,Samorzad uczniowski”
Centrum Edukacji Obywatelskigj
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SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO

samorzad uczniowski

Dziatania samorzadu uczniowskiego

1. Dziatania SU sg odpowiedzig na potrzeby uczniow szkoty.

2. Kazdy uczen/uczennica ma prawo do realizowania swo-
ich pomystéw na dziatania w ramach SU, jezeli nie sg
one sprzeczne z misjg i statutem lub innymi regulacjami
prawnymi.

3. Rola organdw SU jest rozpoznawanie potrzeb uczniow
szkoty, zbieranie pomystéw, tworzenie planu pracy i an-
gazowanie chetnych uczniow w realizacje konkretnych
dziatan.

4. Plan dziatan na dany rok szkolny jest wypracowywany
w konsultacji z ogdtem uczniow szkoty.

5. Pomysty na dziatania SU sg wypracowywane przez ucz-
niow, a nie przez nauczycieli lub dyrekcje.

6. Cztonkowie SU moga organizowac wybory do Mtodzie-
zowych Rad Gmin lub — w przypadku braku takich insty-
tucji w ich spotecznosci — zainicjowac ich powstanie.

7. Dyrekcja i rada pedagogiczna daje uczniom przestrzen
w sferze dziatan, jezeli nie sa one sprzeczne z misja
lub/i statutem szkoty lub innymi regulacjami prawnymi.

8. Dyrektor szkoty, rada pedagogiczna a w szczegdlnosci
opiekun SU wspieraja dziatania inicjowane przez organy
SU w przypadku atrzymania od uczniéw prosby o pomac.

Wybory przedstawicieli samorzadu uczniowskiego
1. Wybory przedstawicieli SU odbywaja sie przynajmniej
raz w roku szkolnym, a ich termin okreslony jest w re-
gulaminie SU.
2. Demokratyczne wybory przedstawicieli samorzadu ucz-
niowskiego sa:
- powszechne — czynne prawo wyborcze posiadaja
WSzyscy uczniowie i uczennice szkaoty;
- rowne — kazdy uczen i uczennica ma jeden réwno-
wazny gtos;
- bezposrednie — kazdy gtosuje samodzielnie;
- wiekszosciowe — wygrywa kandydat lub kandydatka
(w niektorych szkotach kandydaci z jedne;j listy wy-
borczej), ktérzy otrzymali najwieksza ilo$¢ gtosow;
- przeprowadzone podczas tajnego gtosowania, ktdre za-
pewnia dobrowolnos¢ i anonimowosé aktu gtosowania.
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1.

Bierne prawo wyborcze posiadaja wszyscy cztonkowie
samorzadu uczniowskiego.

Przygotowaniem wyborow, zatwierdzeniem kandyda-
tur, nadzorem nad przebiegiem wyborow, oraz licze-
niem gtosGw oraz ogtaszaniem wynikow zajmuje sie
uczniowska komisja wyborcza ztozona z ucznidw nie
kandydujgcych w wybarach.

Lokal wybaorczy jest specjalnie wydzielonym miejscem,
w ktérym przez caty czas trwania wyboréw znajduje sie
urna wybarcza araz miejsca umozliwiajgce dobrowolne,
tajne i przemyslne oddanie gtosu.

Cztonkowie uczniowskiej komisji przebywajg w lokalu
wyborczym przez caty czas trwania wyboréw, czuwa-
jac nad przebiegiem gtosowania. Uczniowie z komisji
wyborczej powinni uzyskac zwalnienie ze wszystkich
lekcji odbywajgcych sie w dniu wyborow.

Wtadze SU i opiekun SU sa odpowiedzialni za zapew-
nienie wszystkim uczniom i uczennicom rzetelnej in-
formacji o zasadach kandydowania oraz gtosowania
w wyborach.

Termin wybordw oraz sktad komisji wybaorczej ogtasza
przewodniczacy/a SU nie pozniej niz 3 tygodnie przed
wyborami.

Termin i sposob prowadzenia wyborow umozliwiajg
wszystkim uczniom szkoty wziecie w nich udziatu. Su-
gerowany czas trwania wybaréw to od 20 min przed
rozpoczeciem pierwszej lekcji do 20 min po zakoncze-
niu ostatniej lekcji w dniu wyboréw. W przypadkach
szczegolnych (np. wyjazdy klasowe) wybory moga
trwac dwa dni.

W dniu wyborow obowigzuje zakaz agitacji wyborczej.

Ordynacja wyborcza przewiduje tryb zgtaszania i rozpa-
trywania skarg dotyczacych naduzy¢ i naruszen zwigza-
nych z wyborami a takze tryb uniewaznienia wyborow
i ogtoszenia nowych.

opiekun SU

Rola i dziatania opiekuna SU

1.

Opiekun SU dazy do jak najszerszej samodzielnosci
i niezaleznosci samorzadu uczniowskiego.
Rozpowszechnia wiedze o mozliwosciach dziatania sa-
morzadu w szkole.

Dba o to, aby uczniowie samaodzielnie poszukiwali moz-
liwoscii alternatywnych rozwiagzan.

Wspiera merytorycznie Zarzad w rozpoznawaniu po-
trzeb wszystkich ucznidw, w rozwigzywaniu problemow
i podejmowaniu samadzielnych decyzji.

Motywuje do dziatan i podejmowania samodzielnych
inicjatyw przez ucznidw.

Zacheca uczniow do bezposrednich kontaktdw z pozo-
statymi arganami szkoty oraz instytucjami zewnetrzny-
mi. Jest gotowy do pomocy w uzasadnionych przypad-
kach i tylko na prosbe uczniow.

Wybory opiekuna SU

1.

Szczegotowe zasady wyboru opiekuna samaorzadu ucz-
niowskiego powinny znajdowac sie w regulaminie sa-
morzadu.

Regulamin moze dopuszczac brak funkcji opiekuna sa-
morzadu uczniowskiego.

Opiekun wybierany jest w wyborach powszechnych,
réwnych, bezposrednich i w gtosowaniu tajnym lub
przez Zarzad samorzadu uczniowskiego sposrad kan-
dydatow zaproponowanych przez uczniow, a jego ka-
dencja trwa rok.

Kandydatem na opiekuna moze zosta¢ dobrowolnie
kazdy nauczyciel w szkole. Zalecane jest jednak, aby
kandydatow byto co najmniej trzech.



rzecznik praw ucznia

prawa ucznia

Rola i dziatania rzecznika praw ucznia

1.

2.

Stai na strazy przestrzegania praw ucznia w szkale.
Posiada wiedze na temat praw ucznia i aktéw prawnych,
w ktdrych sg one zawarte — z naciskiem na statut szko-
ty i jego zgodnosc¢ z zewnetrznymi aktami prawa.
Rozpowszechnia wiedze na temat praw ucznia oraz in-
formuje o zrodtach prawa, umozliwiajac zarazem bezpo-
srednie zapoznanie sie z nimi przez uczniow.
Umozliwia staty kontakt ze sobg, aby mac niezwtocznie
podjac interwencje.

Dziata zgodnie z zasadg poufnosci, zapewniajgc tym
uczniowi, czy grupie uczniow poczucie bezpieczenstwa.
Dziata zgodnie z ustalong na poczatku kadencji jawna
procedura.

Wybory rzecznika praw ucznia

1.

Szczegotowe zasady wyboru rzecznika praw ucznia po-
winny znajdowac sie w regulaminie samorzadu.
Rzecznik praw ucznia wybierany jest w wybaorach po-
wszechnych, réwnych, bezposrednich i w gtosowaniu
tajnym.

Rzecznikiem moze zostac zaréwno nauczyciel, jak
iuczen.

Kadencja rzecznika praw ucznia trwa rok.

Prawa ucznia a samorzad uczniowski

1.

Samorzad uczniowski ma prawo do wspottworzenia
wraz z innymi arganami szkoty ,kodeksu praw ucznia”
zawartego w statucie szkoty.

Samorzad uczniowski ma prawo do wspotdecydowania
w sprawach dotyczacych przestrzegania praw ucznia.
Samorzad uczniowski ma prawo do egzekwowania praw
ucznia wynikajacych z obowigzujgcego prawa w szcze-
golnosci art. 55 ustawy o systemie oswiaty.

Zarzad samorzadu wraz z rzecznikiem praw ucznia dba
0 przestrzeganie praw ucznia i podejmuje dziatania in-
terwencyjne, jesli sg one naruszane.

il



podejmowanie decyzji

Wtaczanie uczniow w podejmowanie decyzji
Wskazniki rzetelnego procesu witgczania uczniéw w podej-
mowanie decyzji:

1.

Zapewnienie wszystkim uczestnikom procesu rzetelnej
i wyczerpujacej informacji o procesie (zasady i przebieg)
jak i o przedmiocie decyzji.

. Proces posiada atrakcyjng i dostepna forme, dostoso-

wana do potrzeb uczestnikow.
Strony uczestnicza w procesie na zasadzie partnerstwa
— gtos kazdego uczestnika jest réwny.

. Otwartos¢ — kazdy moze wzig¢ udziat w procesie.

Dyrekcja i opiekun SU zapewniajg warunki do przepro-
wadzenia przez uczniow procesu wspotdecydowania
(czas, miejsce, materiaty]) i wprowadzenia podjetej de-
cyzji w zycie.

Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu odpowie-
dzialna jest reprezentacija [organy] SU.

Wszystkie zainteresowane strony (uczniowie, nauczy-
ciele i dyrekcja) osiggajag rzeczywiste porozumienie
w zakresie podejmowanej decyzji.

8. Wspodlnie podjeta decyzja jest wigzaca.
9. Wszystkie zainteresowane strony sa rzetelnie poinfor-

mowane o decyzji podjetej w wyniku przeprowadzonego
procesu.
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Wprowadzenie

Nie kazdy wie, ze samorzad uczniowski to wszyscy ucz-
niowie szkoty, a tak wtasnie méwi art. 55 ustawy o syste-
mie oswiaty. Jakie ma to znaczenie dla pojedynczego ucz-
nia oraz kim w takim razie jest grupa uczniow wybierana
w wyborach? Jaka role spetnia samorzad w szkole? Czy jest
potrzebny? Co zrabi¢ by dobrze dziatat? Odpowiedzi na te
i inne pytania znajdziesz w tym poradniku, ktary kierujemy
do wszystkich uczniow checacych aktywnie dziatac, realizo-
wac swoje pomysty i inicjowac zmiany!

I

///////7//////////

/

R
3
3
~
N
=
3
=
3
—~
T~



Rozdziat | — Czym jest samorzad?

Samorzad istnieje po to, zeby uczniowie mogli spetniac Pamietajcie!

swoje pomysty i potrzeby. SU wykonuje swoje zadania po- Nie musicie by¢ we wtadzach SU, aby aktywnie dziatac! Or-
przez organy i grupy uczniow. Oto jak moze wygladac sa- ganizujac szkalng druzyne pitki noznej lub projekcje filmo-
morzad uczniowski: we, uczestniczac w spotkaniach kota mitosnikdw przyrody

czy gier komputerowych, dekorujac sale gimnastyczng, pi-
szac artykuty do szkolnej gazetki, wptywacie na to co dzieje
sie w szkole! Te i wiele innych dziatan to wtasnie aktywnosé
samorzadu uczniowskiego — mozliwosci jest tak wiele, ze
kazdy znajdzie caos dla siebie.

Kota zainteresowan Zarzad SU - to z nim najczesciej
i kluby sportowe — twaorza kojarzy nam sie SU. Jest to grupa
je uczniowie, ktorzy chea uczniéw wybrana w wyborach, a ich
rozwija¢ swoje umiejetnosci zadaniem jest organizacja pracy
w danej dziedzinie. catego samorzadu.

Redakcja szkolnej gazetki/ Samorzad uczniowski Przewodniczacy klasy

strony internetowej — infor- — arganizuje wydarzenia klasowe,

muje uczniow o.blezacych wszyscy uczniowie szkoty jest ’raczmklem mlledzy.zarzadem Su
wydarzeniach. a uczniami danej klasy.

Sekcje — zrzeszajg wszyst-
kich uczniow zainteresowanych
dziataniem w danym temacie lub
dziedzinie. Np. sekcja kulturalna,

dekoracyjna, ds. promac;ji.

Rada samorzaddow klasowych

— uczestniczy w podejmaowaniu
najwazniejszych decyzji, posredniczy

miedzy zarzadem SU a klasami.



Rozdziat Il - Co moze samorzad?

Dlaczego warto mieé¢ w szkole aktywny samorzad? Bo duzo
mozel Reprezentanci samorzadu, czyli jego wybrane wta-
dze, dysponuja szerokimi uprawnieniami. Jezeli nauczycie
sie z nich dobrze karzysta¢, mozecie zmieni¢ w szkale na-
prawde wiele!

Reprezentanci samorzadu sg odpowiedzialni za nastepuja-
ce obszary dziatan:

Samoorganizacja

Reprezentowanie
uczniow szkoty
Organizacja szkolnych
Wydarzeh Wtadze SU
4 /
Angazowanie innych
uczniow w dziatania

Ochrona praw ucznia



Ponizej przedstawiamy kompetencje samorzadu
uczniowskiego w poszczegolnych obszarach.
Ich podstawag jest przede wszystkim art. 55
Ustawy o systemie oswiaty, a takze zapisy
Karty Nauczyciela oraz rozporzadzen
Ministerstwa Edukaciji.

Samoorganizacja

Regulamin
samorzadu
uczniowskiego

Wybory

Wybory
opiekuna

Co?

Wszyscy uczniowie szkaty powinni uchwali¢ regulamin swojego
funkcjonowania w gtosowaniu powszechnym, rawnym i tajnym.
Regulamin powinien zawiera¢ wszelkie zasady regulujace sposab
wybierania, dziatania oraz kompetencje organdw samorzadu.
Regulamin powinien by¢ zgodny ze statutem szkoty oraz innymi
przepisami prawnymi. Macie prawa do zmiany regulaminu jesli
macie pomysty na usprawnienie dziatania SU.

Bardziej szczegdtowo o regulaminie przeczytacie na stronie 11.

Samarzad powinien réwniez przeprowadzac wybary swoich re-
prezentantdw, czyli organdéw wtadz opisanych w regulaminie. Zaj-
mowac sie tym powinna uczniowska komisja wyborcza, ztozona

z 0s0b niekandydujgcych w tych wyborach. Szerzej o tym mozecie
przeczyta¢ w naszej publikacji Wybory — poradnik praktyczny
dostepnej na stronie samorzaduczniowski.pl.

Zgodnie z ustawag samaorzad ma prawo do wyboru swojego opieku-
na. Regulamin powinien okreslac, jak te wybory sa prowadzone.

10

Kto?

Wszyscy uczniowie szkaty
— przy uchwalaniu
regulaminu

Wszyscy uczniowie szkaty —
kandydowanie i gtosowanie.

Uczniowska komisja
wyborcza - przygotowanie
i przeprowadzenie wyborow

Wszyscy uczniowie, wtadze
SU lub dyrektor — w zalezno-
sci od zapisu w regulaminie
SU/statucie szkoty



Reprezentowanie uczniow szkoty

Reprezentowanie
szkoty na wyda-
rzeniach szkol-
nych i poza szkota

Whioski i opinie
do wtadz szkoty

Media szkolne
i komunikacja

Rada szkoty

Mundurki

Cao?

Wtadze samorzadu reprezentujg ogot uczniow szkoty wewnatrz
szkoty i poza nig.

Wtadze SU moga zgtaszac do wtadz szkoty wnioski zwigzane

z pomystami uczniow na to, co mozna w szkole zrabic lub co na-
lezy zmieni¢. Wtadze SU moga zbierac apinie uczniow o wszelkich
dotyczacych ich sprawach i przedstawiac dyrekgji.

Samarzad ma prawo do wydawania gazetki szkolnej, w dzisiej-
szych czasach wtadze SU prowadza réwniez strony internetowe
oraz strony na portalach spotecznosciowych. Zadaniem wtadz SU
jest zapewnienie uczniom szkoty informacji o tym, co sie w nigj
dzieje w taki sposab, zeby infarmacje byty dla wszystkich dostep-
ne i zrozumiate.

Wtadze SU moga ztozy¢ wniosek o powstanie Rady szkoty (wnio-
sek mozna ztozy¢ samadzielnie lub wspalnie z rada rodzicow
lub/i radg pedagogiczng). Uczniowie stanowig 1/3 cztonkow rady
szkaty, ktdra jesli powstanie, ma szerokie kompetencje i mozliwo-
$ci wptywania na to, co dzieje sie w szkole (m.in. zatwierdzanie
budzetu].

Wtadze SU mogg wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o ich wpro-
wadzenie, moze tez wyrazi¢ opinig o ich wprowadzeniu (cho¢
ostateczna decyzja nie wymaga zgody wtadz SU) oraz zaopinio-
wac kroj mundurkéw w danej szkole.

11

Kto?

Wtadze — reprezentanci SU

Wtadze (organy) samorzadu
zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w regulaminie

Wtadze (organy) samorzadu
zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w regulaminie
i za zgoda dyrektora szkoty

Wtadze SU - ztozenie wnio-

sku o powstanie rady szkoty.

Wszyscy uczniowie
— mozliwosé kandydowania
do rady szkaty

Wtadze SU po konsultacji
z ogétem ucznidw szkoty

///



Patron szkoty Wspolnie z rada rodzicow i radg pedagogiczng samorzad uczniow- Wtadze SU po kansultacji
ski moze wnioskowac o nadanie szkole imienia (jesli istnieje rada z ogotem ucznidw szkoty
szkoty to ona przejmuje te kompetencjg).

Stypendium SU moze sktadac wnioski o nadanie uczniom spetniajacym kryte- Wtadze SU

Premiera ria stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Skreslenie Samorzad musi wyrazi¢ opinie przed podjeciem przez dyrektora Wtadze SU

z listy uczniow decyzji o skresleniu z listy ucznidw.

Dodatkowe dni Samorzad musi wyrazi¢ opinie przed podjeciem przez dyrektora Wtadze SU

wolne w roku decyzji o dodatkowych dniach wolnych w roku szkolnym.

szkolnym

Udziat w komisji W przypadku ustalenia przez dyrektora, ze ocena z zachowania Przedstawiciel ucznidow
odwotawczej zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, w komisji

WS. oceny majacej na celu jej ustalenie uczestniczy przedstawiciel samarza-

z zachowania du uczniowskiego.

Ocena pracy Samarzad moze wyrazi¢ opinie na temat pracy nauczyciela na Wtadze SU po kansultacji
nauczyciela wniosek dyrektora. z ogdtem ucznidw szkoty
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Ochrona praw ucznia

Dbanie
o przestrzeganie
praw ucznia

Zapoznanie sig
Z programem
nauczania

Jawna i umoty-
wowana ocena
postepow

W nauce

Cao?

Wtadze samorzadu uczniowskiego powinny dawac uczniom
mozliwos¢ zgtaszania przypadkow tamania praw ucznia i wyjas-
niania takich sytuacji. Moze by¢ za to odpowiedzialny rzecznik
praw ucznia (uczen lub nauczyciel lub oboje] lub sekcja ds. praw
ucznia.

Sposab wybaoru oraz kampetencje rzecznika powinny by¢ opisane
w regulaminie SU.

Kazdy z uczniow ma prawao do zapoznania sie z obowigzujgcym
na danym przedmiocie programem nauczania, jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami.

Kazdy z uczniéw ma prawo do uzyskania informacji o otrzymane;j
ocenie wraz z uzasadnieniem.

/ / / / / / /

Kto?

Wtadze SU

Wszyscy uczniowie szkoty

Wszyscy uczniowie szkoty

W N A A
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Organizacja szkolnych wydarzen

Co? Kto?
Organizacja Wszelkie dziatania, wydarzenia lub imprezy mogace wzbogacic Wszyscy uczniowie szko-
szkolnych lub urozmaicic¢ zycie szkolne — sportowe, kulturalne, oswiatowe, ty — mozliwosc¢ zgtaszania
wydarzen rozrywkowe. swoich pomystéw i konsulto-

wanie planu pracy wtadz SU
Jakie powinny byc te dziatania?
- wynikajg z zainteresowan i potrzeb uczniow szkaty,
- sg konsultowane oraz wspoéttwarzaone przez ucznidow szkoty,
- wykorzystujg mocne strony szkoty — sprzet, ludzi, inne

Wtadze SU — sktadanie
dyrekcji wnioskéw w sprawie
organizacji wydarzen

zasaoby, Dyrekcja — wyraza zgode na
- sgzaplanowane i realizowane zgodnie z harmonogramem wszelkie wydarzenia organi-
i podziatem zadan. zowane w szkole

Angazowanie innych, czyli wspétdecydowanie

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty — lecz co to
naprawde znaczy? To, ze kazdy z nich powinien mie¢ moz-
liwos¢ petnego korzystania ze wszystkich wyzej przedsta-
wionych uprawnien.

Jak zrobi¢ to skutecznie mozecie przeczytac w kolej-
nym rozdziale — ,Jak wigczac innych ucznidw do dziatania”.

Zastanow sie nad stabymi i mocnymi stronami dziatania samorzadu uczniowskiego w Twojej szkole.
Z czego moga wynikac?

Przyczyny Maocne strony Stabe strony Przyczyny
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Rozdziat Il — Kto tworzy samorzad?

Regulamin

Zgodnie z art. 55 Ustawy o systemie oswiaty, szczegotowe
zasady dziatania samorzadu w danej szkole okresla regu-
lamin uchwalany w gtosowaniu powszechnym (tzn. moga
w nim wzigé udziat wszyscy uczniowie szkoty] i tajnym.
Oznacza to, ze mozecie sami decydowac jak ma wygladac
wasz samorzad, a takze w jaki sposab chcecie wybierac jego
wtadze. W tym rozdziale pokazemy, co powinien zawierac re-
gulamin i przedstawimy najczesciej wystepujace argany SU.

Pamietajcie! Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statu-
tem szkoty oraz ustawag o systemie oswiaty, dlatego przed
wprowadzeniem zmian do regulaminu warto przeczytac te
dokumenty, a wasze propozycje skonsultowac z dyrekto-
rem lub opiekunem.

Przyktadowe regulaminy SU oraz poradnik ,Wybory do
wtadz samorzadu uczniowskiego” zawierajacy szczegoty
ordynacji wyborczej znajdziesz na naszej stronie www.sa-
morzaduczniowski.pl.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze kwestie, ktdre powinny zostac okreslone w regulaminie SU:

1. Okreslenie petnej nazwy samorzadu (potgczone;
z nazwag szkoty). Warto réwniez zapisac, ze samo-
rzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, aby nikt nie
miat co do tego watpliwosci;

2. Opis organow SU:
- jakie organy SU dziatajg w szkole (np. samorzady klaso-

we, rada samorzadow klasowych, zarzad, Rzecznik Praw

Ucznia i inne);
kto wchodzi w ich sktad;
jaka petnia role i jakie zadania majg osoby sprawujace dane
funkcije;

- zasady podejmowania decyzji (jaka wiekszoscig, ile 0sab
musi by¢ obecnych do podjecia decyzjil;

- jak czesto poszczegolne organy sie spotykaja i kto odpo-
wiada za organizacje zebran;

- odpowiedzialnosé poszczegolnych organéw za wykonanie
zadan oraz procedura ewentualnego odwaotania 0sgb nie-

wywigzujacych sie ze swoich obowigzkow;
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3. Ordynacja wybarcza
(zasady przeprowadzania wyboréw):

- okreslenie, do jakich organéw (np. zarzad, samorzady kla-
sowe, Rzecznik Praw Ucznia) przeprowadza sie wybory;

- czas trwania kadencji, kiedy organizuje sie wybory i kto je
zarzadza;

kto odpowiada za ich organizacije;

N2

kto wechodzi w sktad komisji wybarczej lub w jaki spasob

jest powotywana aoraz jej kompetencje;
sposab i zasady zgtaszania kandydatow;
przebieg kampanii wyborczej;

przebieg gtosowania i liczenia gtosow;

v v vV

sposab podziatu poszczegalnych funkcji (np. osoba z naj-
wyzsz3 liczbg gtosow zostaje przewodniczgoym itd.J;

N2

sposab ogtoszenia wynikaw;

zasady przeprowadzania ewentualnych wyborow uzupet-
niajgcych lub innego sposobu uzupetnienia wakatdw;

4. Zasady wyboru i wspotpracy z opiekunem;

5. Procedura zmiany regulaminu.


http://www.samorzaduczniowski.pl
http://www.samorzaduczniowski.pl

Organy SU

nazwa organu
[nazwy organéw moga
by¢ rézne, podajemy
przyktadowe]

sktad i funkcjono-
wanie organu

Przewodniczacy SU

Jedna osoba wybierana w powszech-
nych i bezposrednich wyborach.
Koordynuje prace pozostatych organdw,
reprezentuje caty samorzad przed
dyrekeja, radg pedagogicznag, rodzicami
i na zewnatrz szkoty, jest odpowiedzial-
ny za przedstawienie dyrekcji i uczniom

~ planu pracy na kolejny rok szkolny,

/1111

a takze sprawozdania z dziatalnosci SU
po zakanczeniu kadencji.

Maocne strony

Jest ,twarza” SU — konkretng osobg,
do ktorej w waznych sprawach moga
zwracac sie zaréwno uczniowie, jak

i nauczyciele. Jego gtos moze miec
decydujace znaczenie w sprawach
budzacych kontrowersje. Moze skupiac
wokot siebie ludzi i dobrze motywowac
ich do pracy.

Stabe strony

Jesli przewaodniczacy zbyt dominuje,
moze sprawic, ze caty samorzad bedzie
utozsamiany z jego osoba. Problem
moze sig pojawic rowniez wowczas, gdy
na przewodniczacego zostanie wybrana
osoba niekompetentna i niezaangazo-
wana — moze to zdecydowac o niepo-
wodzeniu wiekszosci dziatan SU.
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Zarzad SU

Tworzy go kilka do kilkunastu osab,
wybierany w powszechnych i bezpo-
srednich wyborach. Zadaniem zarzadu
jest uchwalenie i realizowanie planu
pracy SU na catg kadencje. Cztonkowie
zarzadu sg odpowiedzialni za realizacje
planu pracy, a takze angazowanie do
dziatania innych uczniéw i zbieranie od
nich pomystéw.

Macne strony

Poniewaz jest mata grupa, moze
tatwiej i szybciej podejmowac decyzje.
Jesli sktada sie z aktywnych osdb, moze
wiele wypracowac, nawet jesli wiek-
Sz0SC¢ uczniow szkaty jest stabo zainte-
resowana aktywnoscig w samorzadzie.

Stabe strony

llos¢ zadan, jakie moze realizowac
mata grupa osob jest ograniczona.
Istnieje niebezpieczenstwao zamkniecia
sie tej grupy na pozostatych ucznidow
szkoty i realizowanie pomystéw bez
adniesien do potrzeb i zasobow. Czesto
tylko zarzad jest identyfikowany btednie
z samorzadem.



Rada samorzadow klasowych

Sktada sie z przewodniczacych
klas. Moze petni¢ funkcje zarzadu
lub doradzac, konsultowac

i wspotuczestniczyc w podej-
mowaniu przez zarzad decyzji .
Rada moze kantrolowac dziatania
przewodniczacego lub/i zarzadu.

Maocne strony

Umozliwia wtgczenie wigkszej
liczby os6b w aktywnos¢é samo-
rzadu, zwieksza role samorzgdow
klasowych. Jesli przewodniczacy
klas dziatajg sprawnie, wiecej
informacji o dziataniach SU
dociera do uczniow w ich klasach.
Moga oni réwniez przekazywac
zarzadowi i przewodniczacemu
pomysty i uwagi zgtaszane przez
uczniow szkoty.

Stabe strony

Jesli udziat rady jest przewi-
dziany w procesie podejmowania
decyzji [np. konieczna jest jej zgo-
da lub opinia), moze to utrudniac

i wydtuzac proces decyzyjny (rada
jako organ bardziej liczny rzadziej
sie zbiera i wolniej obraduje).

Parlament uczniowski

Sktada sie ze wszystkich uczniow
szkoty (zainteresowanych uczest-
nictwem w spotkaniu], ktérzy moga
zbierac sie w okreslonych odstepach
czasu. Parlament moze zatwier-
dzac plan pracy lub poszczegdlne
(najwazniejsze) decyzje przewodni-
czacego lub/i zarzadu, moze réwniez
uchwala¢ wtasne uchwaty, opinio-
wac decyzje innych arganow szkoty.

Maocne strony

Jesli duza liczba uczniéw jest zain-
teresowana udziatem, istnienie parla-
mentu umozliwia wszystkim uczniom
wiaczenie sie w zycie szkoty. Jest fo-
rum dyskusji o sprawach waznych dla
szkaty, petni funkcje kontrolng waobec
zarzadu i przewodniczacego.

Stabe strony

Zorganizowanie sprawnie dziata-
jacego parlamentu wymaga sporo
pracy formalno-organizacyjnej (usta-
lenia zasad funkcjonowania i pilno-
wania ich przestrzegania). Zorgani-
zowanie spotkania parlamentu moze
by¢ ktopotliwe, dlatego do decyzji
parlamentu warto pozostawiac tylko
najwazniejsze kwestie.
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Sekcje

Wspieraja dziatania zarzadu
SU jako grupy robocze powoty-
wane da realizacji kankretnych
dziatan (np. koncertu itd),
moga by¢ réwniez powotywa-
ne do prowadzenia okreslonegj
grupy dziatan [np. organizacji
spotkan kulturalnych, de-
koracji itd). W prace dane;
sekcji moze wtaczyc sie kazdy
uczen.

Mocne strony

Pozwalajg na zaangazowanie
sie duzej grupy uczniow.

Stabe strony

Wymagaja dobrej organizacji
i pracy ze strony zarzadu.



To ciekawe
W bardzo duzych szkotach, gdzie Rada Samorzadow Kla-

sowych liczy kilkadziesiat osob, ciezko jej funkcjonowac.
Propozycje rozwigzania tego problemu zaczerpnelismy
z Wielkiej Brytanii:

Uczniowie dyskutuja
w klasach, przedsta-
wiaja swoje opinie
na temat dziatan

SU, pomysty i oczeki-
wania.

Klasa Klasa Klasa Klasa Klasa Klasa Klasa Klasa Klasa
1A 1B 1C 2A 2B 2C 3A 3B 3C

Przewodniczacy klas
dyskutujg o opiniach,
pomystach i oczekiwa-
niach zebranych wczesniej o
w klasach, porownuja, jakie
pojawiaty sie najczescie). /9490/
Wybierajg sposrdd siebie

przedstawiciela do Rady

Samorzgdaow Klasowych.

Rada Rada Rada
Klas 1 Klas 2 Klas 3

RSK zbiera wnioski z po- Rada Samorzaddw Klasowych

szczegolnych Rad Klas
i wypracowuje ostateczng
opinie dla zarzadu SU.

W ten sposadb kazdy uczen moze wyrazi¢ swoje zdanie
i uczestniczy¢ w podjeciu konkretnej decyz;ji.
18 /



Przyktadowy podziat rél w zarzadzie

[T

Zarzad SU

Przewodniczacy SU

— koordynuje prace samaorzadu,
organizuje prace zarzadu
(np. zwotuje zebrania).

Sekretarz

— prowadzi dokumentacje SU,
zapisuje przebieg zebran zarza-
du, moze prowadzic¢ kronike.

Stali cztonkowie zarzadu

— wykonuja zadania przydzie-
lone przez przewodniczacego,
moga kierowac sekcjami.

s

Zastepca przewodniczacego

— wspiera przewodniczacego
w wykonywaniu jego zadan,
w razie potrzeby go zastepuje.

Skarbnik

— odpowiada za kantakt z Rada
Rodzicow i dyrekcja zwiazany
z wydatkami na dziatania SU.

Pamietaj!

To tylko przyktadowy podziat rél w zarzadzie SU. W danej
szkole moze ona wygladac nieco inaczej, zaleznie od liczby
uczniow i sposaobu organizacji pracy samorzadu.



Dobry przewodniczacy SU

Przewodniczacy jest bardzo wazng czescig samorzadu,
czesto to od jego pracy i zaangazowania zalezy sukces po-
dejmowanych dziatan.

Przewodniczacy nie pracuje sam — inicjuje wspotpra-
ce, zacheca i angazuje pozostatych uczniéw do dziatania.
Inspiruje i motywuje innych, dzieli swojg energig z innymi,
poniewaz dziata dla uczniow i wraz z nimi. Jedng z waz-
nych umiejetnosci przewodniczacego jest odpowiednie

Pamigtajcie!

Przewodniczacy nie mowi Ty zawsze krzyczysz! Przez Ciebie wszyscy sie denerwujemy

rozdzielanie zadan pomiedzy ucznidw, w zaleznosci od ich
zainteresowan i umiejetnosci.

Przewaodniczacy nie jest wodzem, ktdry wydaje razkazy i nie
dopuszcza wtasnej krytyki.

Jesli przewodniczacy nie bedzie stuchat uwag wspot-
pracownikdw, nie uwzgledni sugestii innych i bedzie realizo-
wat jedynie wtasne pomysty lub nie bedzie potrafit docenic
innych to pozostali uczniowie szybko stracg motywacje do
dziatania, a przewodniczacy zostanie sam.

n
v

wyraza on swoje uczucie i opinie za pomocg kamunikatu ,JA”, np. ,Czuje sie zle (ja), kiedy ty na
mnie krzyczysz, poniewaz wprowadza to nerwowa atmosfere w zespole. Checiatbym/chciata-
bym, aby$ w przysztosci starat sie opanowac swoje emocje”. Tres¢ moze sie wydawac podob-
na, ale nasz rozmowca z pewnoscig inaczej zareaguje na naszg sugestie wyrazong w komuni-
kacie ,JA" niz w formie suchego stwierdzenia, ktére najprawdopodobniej doprowadzi do ktdtni.

Dobry przewodniczacy:

Co robi?

Cecha, umiejetnosc, Skutek

zachowanie

Docenia wspoétpracownikéw  Wspotpracownicy beda
chetniej angazowali sie

w nastepne dziatania.

Dba o dobrg komunikacje
w zespole (zarzadzie)

Kazdy zna i rozumie swoje
zadanie, ale réwniez wie,
Czym zajmuja sie inni.
Wszystkie konflikty sg wy-
jasniane i rozwigzywane.

Czego unika?

Cecha, umiejetnosc, Skutek

zachowanie

Nie zauwaza pracy innych,
tylko krytykuje

Wspatpracownicy straca
motywacje i nie beda chcieli
wigczac sie w kolejne dzia-
fania.

Nie rozmawia z innymi, nie
dba o komunikacje miedzy
cztonkami zespotu (zarzadu)

Kilka os6b wykonuje to samo
zadanie, czesto dochodzi do
konfliktow.



Pozwala kazdemu wyrazié¢
sSWo0j3 opinie, bierze sugestie
innych pod uwage

Rozdziela prace wg. umie-
jetnosci, zainteresowan

i mozliwosci poszczegdl-
nych osob

Wspiera w razie trudnosci

Zastanow sie i odpowiedz:

Podejmowane dziatania i de-
cyzje sg bardziej dopracowa-
ne, ciekawsze, a uczniowie

Czuja, ze majg na nie wptyw.

Uczniowie robia to co lubig
i umieja, dzieki czemu chet-
niej pomagajg, a ich praca
jest dobrze wykonana.

Jesli w razie problemow
uczen czuje wsparcie to nie
rezygnuje i stara sie pokonac
przeciwnosci.

Co motywuje mnie do dziatania®?
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Realizuje tylko wtasne po-
mysty, nie dopuszcza uwag
innych osdb

Rozdzielajac zadania nie
zwraca uwagi na zainte-
resowania, umiejetnosci
i mozliwosci ucznidw.

Zostawia uczniéw samych
z trudnosciami

Pamietajcie!

Dziatania sg niedopracowa-
ne, a inni uczniowie nie-
chetnie witaczajg sie wich
arganizacje.

Uczniowie niechetnie
pomagajg, zadania zajmuja
im wigcej czasu, czestao ich
wykonanie jest niezadowa-
lajace (poniewaz nie maja
odpowiedniej wiedzy).

Bez wsparcia tatwo sie pod-
dac i zrezygnowac z podej-
mowanych dziatan.

Niepowodzenia sg naturalng droga
do sukcesu, nie nalezy rezygno-
wac z dziatan z ich powodu!

Co utrudnia mi prace w samorzadzie?



Rozdziat IV - Jak dziatac z innymi?

Spraw, aby samorzad byt fajny!

.Samorzad” nie kazdemu kojarzy sie z czyms ciekawym.
Wiele osdb uwaza go za powazny i nudny. Na pewno udziat
w zyciu szkoty jest bardzo powazng sprawa! Powaga nie
musi jednak iS¢ w parze z nudg. Wrecz przeciwnie, mozecie
sprawic, ze samorzadnosc¢ uczniowska stanie sig w waszej
szkale wazna i ciekawa zarazem.

Zastanowcie sie — w jakich dziataniach sami chetnie
bierzecie udziat — w aktywnych i umozliwiajgcych realiza-
cje wtasnych pomystow? Czy w tych opartych na jednej
dobrze znanej metodzie, ktdrych efekt jest przewidywalny
juz na samym poczatku dziatania? Wasi koledzy i kolezanki
mysla podobnie jak wy!

Ponizej dowiecie sig, jak uatrakcyjni¢ prace waszego
samorzadu.

Jakiego chcemy samorzadu?

Ustalenie wspalnej wizji samorzadu uczniowskiego oraz
jego reprezentacji jest podstawowym dziataniem, bez kto-
rego niemozliwe bedzie wtgczenie innych w zycie szkoty.
Dlaczego? Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktorej przewod-
niczacy postrzega swaja role zupetnie inaczej, niz reszta
reprezentacji. Co wigcej, cata reprezentacja chce zajmowac
sie dziataniami, ktorymi nie jest zainteresowany nikt inny.
Jak myslicie, na ile wspotpraca pomiedzy nimi moze byc
skuteczna? Czy tatwo bedzie im dojs$¢ do porozumienia?
Jakie trudnosci moga wyniknaé w tej sytuacji?

Zanim wiec wtadze samorzadu uczniowskiego rozpo-
czng swoje dziatania, warto aby jasno sformutowaty jakiego
chca samorzadu oraz skonsultowaty swoj pomyst z reszta
uczniow.

Jak to zrobi¢?

OdpowiedZ na to pytanie wcale nie musi by¢ trudna. Wy-
starczy podczas jednego ze spotkan wtadz samorzadu roz-
dac uczestnikom karty pracy "Jak widze samorzad?" wedtug
wzoru, ktary zamieszczamy obok. Nie spieszcie sie — dajcie
sobie co najmniej 10 minut na spokojne przemyslenie za-
prezentowanych zdan i ich dokorfczenie. Po wyznaczonym
czasie podzielcie sie swaimi przemysleniami.

Pamietajcie, aby nie oceniac i nie odnosic sie negatyw-
nie do zadnej z wypowiedzil Kazdy ma prawo do swojego
zdania. Waszym zadaniem bedzie uwspalnienie opinii w taki
sposob, aby przekazac reszcie szkoty jasny komunikat, jaka
jest wedtug was rola reprezentacji SU.

Skonsultujcie swdj poglad na samaorzad z resztg szkoty.
W dalszej czesci poradnika dowiecie sie jak to zrobic.
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Jak widze samorzad?

Przeczytaj uwaznie i dokonicz kazde z ponizszych zdan.
Nie musisz sie spieszyc. To wazne, aby twoje odpowie-
dzi byty przemyslane i odnaosity sie do tego, co naprawde
myslisz.

W naszej szkale wtadze samorzadu uczniowskiego dzia-
tajg, aby...
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Poznajcie zasoby szkoty
To, czym zajmuje sig samorzad uczniowski powinno odpo-
wiadac na zainteresowania i oczekiwania ucznidéw szkoty.
Sukces waszych pomystow zalezy miedzy innymi od zaso-
bow, ktdre zauwazycie w swojej szkole.

Zasobami nazwiemy wszystkao to, czym dysponujecie
i co wykarzystac mozecie w waszych dziataniach. Co moze

byé takim zasobem?

grupy lub instytucje pozaszko\ne, ktare

el w realizacji dziatan

moga wesprzet was

Osoby indywidualne i grupy, Kktare przebywaja

w szkole i maja na nia wptyw

i i aS'l Z B]Dl’m
1

wydarzenia szkolne lub lokalne

Czas, ktorym dyspontec'\e

Srodki materialne |ub finansowe

Jak badac¢ zasoby szkoty?

Ponizej zaproponujemy wam ¢wiczenie pozwalajace zasta-
nowic sie na tym, jakie moga by¢ zasoby w waszej szkole.
Pokazemy, w jaki sposab okreslic mocne strony waszej
placowki oraz wybrac te obszary, ktdére warto dalej wzmac-
nia¢. Cwiczenie to mozecie modyfikowac | stosowaé w wie-
lu sytuacjach — zaréwno w matej jak i duzej grupie.



Mapa mysli - KTO? GDZIE? CO?

Potrzebne materiaty:

9
9

9

9

3 duze arkusze papieru [najlepiej razmiary A1 lub Ag),
co najmniej 3 markery, flamastry lub dtugopisy o raz-
nych kalorach,

moga przydac sie paciete kolorowe kartki lub kartecz-
ki samoprzylepne,

jezeli nie chcecie pracowac na podtodze warto zapew-
ni¢ trzy stoty do pracy w grupach.

Czas: okoto 40 minut

Przebieg

9

Podziel uczestnikow i uczestniczki spotkania na trzy
grupy. Kazda grupa siada w innym miejscu sali, ktare
zapewni jej komfaort pracy.

Rozdaj grupom po jednym arkuszu papieru [format A1
lub AQJ. Przed spotkaniem na $rodku pierwszego ar-
kusza napisz pytanie ,KT0?", na drugim ,GDZIE?", a na
trzecim ,CO?"

Powiedz grupom, ze majg 10 minut na burze mozgow
i wypisanie wakot pytania swoich skojarzen. Zadaniem
zespotu z arkuszem ,KTO?" jest wypisanie — jak najbar-
dziej szczegotowo - kto tworzy waszg (to wazne — wa-
szgl] spotecznosc szkolng, czyli kto przebywa na co
dzien w szkole? Zespot z pytaniem ,GDZIE?" powinien
wypisac¢ wszystkie miejsca w budynku i okalicy, ktére
zwigzane sg waszg szkota. Ostatnia grupa odpowiada
na pytanie ,C0?", czyli co dzieje sie w waszej szkole?
Jak spedzacie czas? Jakie dziatania sa podejmowane?
Po 10 minutach nastepuje zmiana. Grupy wymieniaja sie
arkuszami papieru zgaodnie z ruchem wskazowek zega-
ra. Czytajg propozycje poprzednikdw i dopisujg wtasne
pomysty.

Po 5 minutach nastepuje kolejna zmiana, réwniez w kie-
runku wskazowek zegara. Grupy czytaja propozycje po-
przednikdw i dopisujg wtasne pomysty.
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- Po 5-7 minutach przedstawiciel kazdej z grup prezentu-
je arkusz papieru.

- Grupy wspolnie szukajg odpowiedzi na nastepujace py-
tania i zaznaczaja je kolorowymi markerami na arkuszu:

Arkusz z pytaniem ,KT0?"

Ktdre osoby lub grupy sa juz wtaczone
w zycie szkoty i podejmowanie decyzji?
[np. zielony marker], ktére osoby lub grupy
chcielibyscie zaangazowac w zycie szkoty?
[np. czerwony marker].

Arkusz z pytaniem ,GDZIE?"

Ktdre miejsca w waszej szkole sg zagospo-
darowane w ciekawy sposdb? Ktére mozna
wykorzystac¢ do dziatan SU? (np. zielony
marker], ktére miejsca nie sg dobrze wyko-
rzystywane? Ktare chcielibyscie zmienic¢?
[np. czerwony marker].

Arkusz z pytaniem ,C0"

Z ktorych szkolnych wydarzen jestescie
dumni? Ktdre dziatania sg sukcesem? (np.
zielony marker], ktére wydarzenia i dziatania
warto przeformutowac, zmienic lub wyelimi-
nowac, poniewaz nie budzg zainteresowa-
nia? (np. czerwony marker).

Podsumowanie

Dzieki obszarom zaznaczonym na arkuszu papieru kolorowymi
markerami, macie mozliwos¢ przyjrzenia sig, ktére zasoby waszej
szkoty uwazacie za silne, a ktdre mozecie jeszcze wzmocnic. To
bardzo dobry punkt wyjscia do dalszych rozwazan — czym chcie-
libyscie sie teraz zajac?

Spiszcie wszystkie zakreslone punkty — zaréwno silne stro-
ny, jak i propozycje do wzmaocnienia — aby mac do nich wracac
w przysztosci podczas planowania kalejnych dziatan.

Wtasnie udato wam sie przeprowadzi¢ mapowanie zasobow
waszej szkoty!



Informujcie innych o tym, co sie dzieje w szkole!

Jezeli realnie chcecie wtgczac do dziatania wiecej osab, / / / / / / / / / / /
musicie zastanowic sig nad systemem komunikacji miedzy

wami. Postawcie sobie pytanie — czy sposob w jaki infor-

mujecie innych o tym, co sie dzieje w szkale jest skutecz-

ny? Pytanie to jest kluczowe, poniewaz informowanie jest

podstawowym poziomem wigczania innych w dziatania.

Spotkania otwarte
dla wszystkich

Wysytanie chetnych
e-maili
e Radiowezet
Strona .. .ieee... Informowanie
internetowa . .
szkoty .
Portale
spotecznosciowe
Gazetka
szkolna
Tablica

informacyjna

/11117
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Jednym z pomystéw gotowych do wykarzystania jest
przygotowanie tabeli przebiegu projektow. Jest to plakat
lub plan zamieszczony w Internecie (np. na stronie szkoty],
na ktarym wypisane sg wszystkie projekty podejmowane
w szkale przez samarzad uczniowski, uwzgledniajacy etapy

ich realizacji, osoby za nie odpowiedzialne oraz zatozone

rezultaty. W tym miejscu warto réwniez przygotowac liste
pomystow, ktdre z przyczyn technicznych nie mogg zostac
zrealizowane w danym roku szkalnym — oczywiscie z po-

daniem przyczyny.

NAZWA PROJEKTU ETAP REALIZACJI

START KONIEC

Wybory przed-
stawricieli SU

Wycieczka
do rotusza

Turniej debat
uezniowskich

Stworzenie pokoju
samorzadun
uczniowskiego

Projekty, ktérych nie mozemy zrealizowaé.
Dlaczego?

* Budowa nowego boiska — nie dysponujemy
WY e zajoymd rodhkomd finansowymd.

* Stworzenie sitowni — w HYym momencie
nie mawy sodi, ktora, mozna bytoby przy-
stosowal do funkefi sitowndi.

* Debata mtodziezowa z wdziatem profesora
— profesor wyjechat na kilka miesiecy.

OSOBA ODPO-
WIEDZIALNA

Kavrol

Oczekiwonie na

odpowiedz ratusza

Maorysia

Darek

Kasia

Nasze sukcesy:

CO SIE TERAZ DZIEJE
W PROJEKCIE?

ZakoAczony

Przygotowywanie sig
zespotow debatanckich

Przeprowandzenie
ankiety wirsol ueznidw

/1T hhhh

PLANOWANE
ZAKONCZENIE

Wybrane wtadze SU:
do koica wrzesinia

Wycieczka: drugl
tydziei paidziernika

Plerwsza kolejka debat:
plerwszy tyozien
Listopada

Wybranie L remont
pokoju SU: drugl
tydziei grudamia

* Postawienie stojokéw na rowery

* Bal trzecioklasistow

* Zakup tablicy uinteraktywne
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Powyzej wymienilismy kilka propozycji na to, jak moze-
cie informowac waszych kolegdw i kolezanki o podejmowa-
nych dziataniach. By¢ moze w waszej szkole wykorzystuje
sie inne, rownie skuteczne narzedzia? Pamigtajcie, ze kazdy
z nas ma swaj ulubiony system komunikacji — jedni lubig
czytag, inni stuchac, a jeszcze inni ogladac plakaty. Dlatego
aby mie¢ pewnosg, ze informacja dotrze do jak najwiekszej
liczby odbiorcéw, dobrym pomystem jest wykorzystywanie
kilku roznych kanatéw komunikacji.

Jak zbiera¢ pomysty od wigkszej grupy?

Pamietajcie, ze rolg wtadz SU nie jest jedynie realizacja
wtasnych pomystdw, ale przede wszystkim zbieranie pro-
pozycji od innych oraz wsparcie ich w podejmowanych
dziataniach. Wtasnie dlatego proponujemy wam kilka pro-
stych metod gromadzenia pomystéw, ktére mozecie wyko-
rzystac w swaojej szkole:

- Tablica pomystéw — jest to prosta i szybka metoda, do-
skonata dla osab, ktare nie czujg sie dobrze w dyskusji
czy rozmowie. Tablica moze by¢ statym elementem
karytarza, przez co bedzie dostepna dla wszystkich.
Warto przemyslec, gdzie zostanie umieszczona, a obok
przywiesic liste zasad korzystania z tablicy, aby nie sta-
ta sie tylko forum zartow i wulgaryzmaow!

- Skrzynka pomystdw - jest forma zblizong do tablicy po-
mystow. Rdznig sie przede wszystkim tym, ze skrzynka
pomystow ma charakter bardziej anonimowy — inni ucz-
niowie nie widzg, co napisata dana osoba.

- Debaty - to ciekawa i bardzo angazujaca forma. Wie-
cej na temat debatowania w szkole przeczyta¢ moze-
cie w materiale: http://www.ceo.org.pl/pl/samorzad/
materialy-o0-debatach.
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Sondaze - sondaze i ankiety to najpopularniejsze spo-
soby na zdobywanie informacji. Pamietajcie jednak, aby
doktadnie przemyslec pytania jakie chcecie zadac¢ — po-
winny by¢ one proste i jednoznaczne. Nie mogg one na-
kierowywac badanych na jedna z odpowiedzi.
Rozmowy — nie zapominajcie o tym, ze czesto najprost-
sze metody sa najskuteczniejsze! Tak wtasnie moze byc
w przypadku przeprowadzenia zwyktych rozmoéw z ucz-
niami waszej szkoty. Nieskrepowana rozmowa, w kto-
rej spytacie miedzy innymi o to, co w szkale zmieniliby
wasi kaledzy i kalezanki moze przynies¢ wam wiecej
wiadomaosci, niz bardziej skomplikowane metody.

Mail samorzadu — warto zastanowic sie nad zatozeniem
elektronicznej skrzynki pocztowej, ktorej adres znany
bytby wszystkim uczniom szkoty. Za jej odbieranie i ko-
respondencje z uczniami odpowiedzialna powinna by¢
jedna z osab reprezentujacych SU.

Spotkania przedstawicieli klasowych — regularne spot-
kania z reprezentantami klas mogg okazac sie bardzo
pomocne. To oni, po konsultacji ze swoimi klasami,
moga posiadac duzg wiedze o tym, czego potrzebuja
wasi koledzy i kolezanki. Warto, aby na organizowane
przez was spotkania przychodzili przygotowani — z wy-
pisanymi wnioskami po odbytych dyskusjach w kla-
sach.

Organizujcie otwarte spotkania i informujcie o ich ter-
minach - pamietajcie, ze jako wtadze SU zaostaliscie
wybrani w celu reprezentowania wszystkich uczniow
szkoty. Nie zamykajcie wiec swoich spotkan — wrecz
przeciwnie — badzcie otwarci i zapraszajcie innych ucz-
niow do kantaktu z wamil Podawajcie konkretne termi-
ny, miejsca i tematy spotkan, aby dowiedzieli sie o nich
wszyscy zainteresowani.


http://www.ceo.org.pl/pl/samorzad/materialy-o-debatach
http://www.ceo.org.pl/pl/samorzad/materialy-o-debatach

Zainspiruj sie — jak wyglada samorzadnos$é
uczniowska w Wielkiej Brytanii?

Warto dzieli¢ sie dobrymi pomystami i sprawdzanymi me-
todami dziatan — dzieki temu mozemy sie rozwijac i posza-
rzac¢ horyzonty. Zachecamy was do tego i sami réwniez
pragniemy podzieli¢ sie dobrymi praktykami wypracowa-
nymi przez szkoty z Wielkiej Brytanii.

Pow-wows

Ta niecodzienna nazwa wywodzi sie z tradycji Indian pdt-
nocnoamerykanskich i oznacza zjazdy plemienne lub
miedzyplemienne. Jedna ze szkat w Wielkiej Brytanii po-
stanowita w taki sposdb nazwac spotkania klasowe, ktdre
odbywajg sie regularnie w kazdym tygodniu.

Na czym polegajg spotkania — Pow-wows?
Pow-wowsy to cotygodniowe spotkania klasowe. Wszy-
scy uczniowie i uczennice dyskutujg w tym samym czasie
w swoich klasach na jeden wspalny temat — dotyczacy
funkcjonowania szkoty lub samorzgdu uczniowskiego (np.
W jaki sposdb zagospodarowac nieuzywany sktadzik? Czy
w sklepiku szkolnym powinno by¢ wiecej zdrowej zywnasci?
W jakie zajecia pozalekcyjne najchetniej wigczyliby sie ucz-
niowie i uczennice?). Po zakoriczeniu spotkania klasowego
kazdy przewodniczacy lub przewodniczaca spisuje wnioski
i uwagi, jakie pojawity sie podczas dyskusji, po czym prze-
kazuje je dyrekcji szkoty, ktdra powinna sie do nich odniesc.
Pow-wowsy sg wiec ciekawa i skuteczng metoda przepro-
wadzenie konsultacji ze wszystkimi uczniami szkoty.

Oczywiscie nazwa Pow-wows to tylko jedna z mozliwo-
sci — smiato mozecie wymysli¢c wtasna nazwe dla debat
klasowych.

Organy samorzadnosci uczniowskiej
W polskich szkatach zwykle przyjmuje sie funkcjonowanie
od jednego do trzech organow zwigzanych z samorzadnos-
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cig uczniowska. Sg to: wtadze SU, rada szkoty oraz spot-
dzielnia uczniowska. Szkota Quintin Kynaston z Londynu
jest najlepszym przyktadem na to, ze duza ilosc arganéw
SU nie musi by¢ przeszkodg, a wrecz przeciwnie — duzg
wartoscia. Ponizej przedstawiamy przyktadowe organy, kto-
re funkcjonujg w tej szkale:

- Samorzad roku — jest organem, ktary reprezentuje ucz-
niow i uczennic wszystkich klas z jednego rocznika;
Rada 6F (ang. sixth form council) - rada, ktorg tworza
uczniowie i uczennice dwaoch ostatnich klas szkoty sred-
niej, w wieku 16-18 lat;

Panel wspierajacy — jego zadaniem jest wspieranie
nowych uczniéw i uczennic w zaaklimatyzowaniu sie

9

w szkole, poznaniu jej zasad, organdw i podejmowanych
dziatan;

Rowiesniczy mentorzy — grupa osob, ktdra pomaga
mtodszym kolegom i kolezankom w nauce (np. w czy-
taniu, pisaniu wypracowan, odrabianiu prac domowych],
a takze wspiera ich rozwdj spoteczny (np. poprzez po-
moc w nawigzywaniu nowych znajomosci;

Prefekci — to osoby, ktére odpowiedzialne sa za utrzy-
manie porzadku w szkale. Do ich obowigzkow nalezy
egzekwowanie tak zwanej dyscypliny szkolnej, czyli
przestrzegania zasad zachowywania sie na karytarzu,
w bufecie lub stotéwce szkolne;.

Przedstawiciele wszystkich tych grup spotykaja sie na re-
gularnych zebraniach (minimum raz w miesigcu), podczas
ktérych omawiajg kwestie wazne dla szkoty. Dzieki temu
mozliwe jest przedyskutowanie danej kwestii z wielu per-
spektyw. Kazdy z wyzej wymienionych organéw pracuje na
co dzien z innymi uczniami, przez co jego przedstawicie-
le majg szerszy poglad na problemy i mozliwosci swoich
kolegow i kalezanek, a podejmowane w szkole decyzje sg
odpowiedzig na realne potrzeby.



Budzet partycypacyjny
W Swietle polskiego prawa samorzad uczniowski nie moze
gromadzi¢ funduszy. Wszelkie kwestie finansowe reguluje
budZzet szkoty lub budzet rady rodzicow. To wtasnie dlatego
dyrekcja araz rodzice sg jednymi z najwazniejszych sojusz-
nikdw samorzaddw uczniowskich. Alternatywa jest zatoze-
nie spatdzielni uczniowskiej, jednak ta instytucja nie cieszy
sie popularnoscig w polskich szkotach.

Mozliwe jest jeszcze czwarte wyjscie — budzet party-

cypacyjny.

Czym jest budzet partycypacyjny?

Budzet partycypacyjny to czes¢ oficjalnego budzetu szko-
ty lub rady rodzicow. Powstaje, kiedy argan dysponujgcy
budzetem postanawia wydzieli¢ czes¢ sumy, ktérg moga
dysponowac uczniowie. Rozpoczyna sie wtedy proces kon-
sultacji z uczniami i pozwala sie im podjac¢ decyzje, na co
mozna przeznaczy¢ wydzielone finanse.

Czy to sie sprawdza?

Budzet partycypacyjny moze budzi¢ wiele watpliwosci —
czy uczniowie okaza sie wystarczajgco odpowiedzialni?
Czy fundusze zostang odpowiednio zagospodarowane? Czy
mtodzi ludzie wiedzg co im jest rzeczywiscie potrzebne?
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Jeden z angielskich dyrektoréw udowodnit, ze na kazde
z tych pytar mozna odpowiedzie¢ twierdzaco!

Wspomniana szkota od lat zmagata sig z wielkim prob-
lemem wandalizmu. Zaréwno przestrzenie szkolne, jak
i umieszczone w nich sprzety byty ciagle niszczone, a bu-
dynek wymagat generalnego remontu. Szkota otrzymata
wsparcie finansowe od prywatnego sponsora w wysokosci
60 000 funtow brytyjskich (okoto 290 000 ztotych). Dyrek-
tor postanowit catg kwote oddac do dyspozycji samorzadu
uczniowskiego, czyli uczniow w wieku 11-16 lat.

Uczniowie rozpoczeli proces konsultacji. Wspalnie za-
decydowali, w jaki sposob odnowig szkote i jakie sprzety
zakupia. Placowka zostata odnowiona, a uczniom udato sie
zaoszczedzié 14 000 funtow (ok. 68 000 ztotych), ktdre
przeznaczyli migdzy innymi na zakup szkolnego minibusa.
Co wiecej, po przeprowadzone] akcji catkowicie zmienito
sie zachowanie uczniow, ktorzy nie dopuszczali od tego
momentu do aktéw wandalizmu w wyremontowanej przez
siebie szkole.

UWAGA! Budzet partycypacyjny jest wykorzystywany row-
niez w polskich szkotach! Przyktadem moze by¢ Zespot
Szkat w Rybniku.




Rozdziat V - Jak zorganizowac spotkanie?

Spotkania to jedno z podstawowych narzedzi pracy w sa-
morzadzie. Warto sie spotykac, bo to okazja do wymiany
pomystow i opinii, umozliwienia innym uczniom wypowie-
dzenia sie na tematy, ktadre ich dotyczg, planowania i pod-
sumowania dziatan.

0 czym przede wszystkim nalezy pamigtac
organizujac spotkania:

1. Nie nazywajcie spotkan zebraniami — koja-
rzg sie z nuda i nieciekawa forma. R6znego
rodzaju spotkania moga nosic¢ rézne nazwy
— dyskusje, debaty, warsztaty, i jakie tylko
przyjdg wam do gtowy!

2. Zadbajcie o miejsce, w ktorym sie
spotykacie — ustawcie krzesta
w kregu, zeby wszyscy sie widzieli,
przygotujcie ciastka, herbate, mate-
riaty do pisania, tak zeby wszystko
odbyto sie w dobrej atmosferze.

3. Przygotujcie plan spotkania/
dyskusji — tylko wiedzac, do
czego chcecie dojs¢, uda sie
wam unikng¢ straty czasu.
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Spotkania mogg byc¢ regularne (np. spotkania wtadz SU)
lub jednorazowe (np. stuzgce zebraniu opinii uczniéw w kon-
kretnej sprawie). Ponizej przedstawiamy zalecenia i aktyw-
nosci, ktére pomogg Wam w organizacji jedynych i drugich.
Z ich pomocg mozecie samodzielnie zaplanowac i przepro-
wadzi¢ ciekawe i angazujgce uczestnikdw spotkanie!

4. Zaplanujcie aktywnosci angazujace wszyst-
kich uczestnikdw spotkania — prace w gru-
pach, rozmowy w parach, prace indywidual-
ng. Dzieki temu unikniecie sytuacji, w ktorej
nikt sie nie odzywa lub spotkanie zostaje
zdominowane przez kilka osab.

5. W przypadku spotkan organéw SU, dobrze usta-
li¢ staty termin spotkan, do ktérego wszyscy sie
przyzwyczaicie i bedziecie o nim pamigtac.

6. Dobrze, jesli spotkania beda pro-
wadzity wymiennie rézne osoby
— dzigki temu zwiekszy sie ich

poczucie odpowiedzialnosci za to,
co dzieje sie w grupie.

7. Wybierzcie osobe odpowiedzialng za spisa-
nie notatki — najwazniejszych wnioskow ze
spotkania i przestanie jej pdzniej pozostatym
lub opublikowanie na stronie samarzadu.



Kontrakt, czyli zasady wspotpracy

Jesli grupa ma ze soba pracowac przez dtuz-
szy czas, dobrym pomystem jest wspalne
stworzenie kontraktu, czyli zasad wspotpra-
cy jakie beda obowigzywaty podczas waszych spotkan
i wspalnej pracy. Mozna to zrobi¢ np. podczas pierwsze-
go spotkania wtadz SU i opiekuna po wybaorach. Kontrakt
powinien obejmowac nastepujgce zasady: Jak stworzyé wspalnie kontrakt?

1. Niech kazdy z Was samodzielnie na matych sama-
przylepnych karteczkach wypisze zasady (jedna na
jednej kartce], ktére wedtug niego powinny obowia-
zywac podczas wspolnej pracy. Dajcie sobie troche
czasu na zastanowienie — pomysicie zaréwno o za-
sadach obowigzujacych podczas spotkan, jak i tych
dotyczacych komunikowania sie miedzy sobg oraz
kontaktow z dyrekcja/nauczycielami czy tez podej-
mowania decyzji.

- reguty obowigzujace podczas spotkan zespotu
(jeden mowi, reszta stucha; oceniamy pomysty,
nie osobe; nie spozniamy sie; wytaczamy telefony
komarkowe, itp),

- zasady podejmowania decyzji (czy konieczna jest
jednomysinose, czy gtosowanie],

- podziat rél i zadan pomiedzy cztonkami grupy oraz

role opiekuna SU. . . . .
2. Potem przyklejcie kartki z zasadami na stole/tablicy.

Sprawdzcie, ktore zasady sie powtarzajg u wszyst-
kich, ktare tylko u niektorych. Moze sg propozycje
zasad, ktdre nawzajem sie wykluczajg?

3. Nad kazdym zapisem warto sie chwile wspalnie za-

' / / / / / / stanowig, a jesli nie wszyscy sie na niego zgadza-
ja — dyskutowac do uzgodnienia formy mozliwej do

/ przyjecia dla kazdego.
4. Gdy uda sie spisac caty kontrakt — wszyscy powinni
sie pod nim podpisac¢! Pamietajcie, ze kontrakt moz-
na zmieniac, jesli niektore zasady okaza sie nieprzy-

datne — wymaga to jednak zgody catej grupy.
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Metody rozgrzewajace i integrujace

Ponizsze metody dobrze sprawdzajg sie do wykarzystania
na poczatku spotkania, a takze w celu zintegrowania grupy,
ktdra dopiero rozpoczyna ze sobg prace lub jako przerywnik,
jesli spotkanie dtuzej trwa.

Ksiezniczki, smoki i rycerze

Aktywnosc¢ rozgrzewkowa. Podziel uczestnikow na

dwie grupy. Zasady gry sg analogiczne do gry papier,

nozyce, kamien, rozni je jednak to, ze cata grupa

musi na sygnat zaprezentowac jedna z trzech figur:

- ksiezniczka (gest tanca kobiecego z palcem nad
gtowa i dzwiekiem) — pokonuje rycerza,

- rycerz (gest walki na miecze i dzwigk ,ciach
ciach ciach”) — pokonuje smoka,

- smok (ryk, rozwarte obie rece nasladujace
paszcze) — pokonuje ksiezniczke.

Grupy maja 10 sek. na zastanowienie, nastepnie

ustawiajg sie naprzeciwko siebie i na sygnat wyka-

nujg weczesniej umowiong figure. Grac mozna do 3

lub 5 zwyciestw jednej druzyny.

Kolaz

Cwiczenie integracyjne. Spo$rdd zdjec¢ i obraz-
kow umieszczaonych w kaolorowych gazetach,
kazdy uczestnik powinien wybrac i wycigc kilka
tych, ktére sg mu bliskie (zwigzane z jego pasjg,
zainteresowaniami, zajeciami dodatkowymi, ce-
chami charakteru itp.). Nastepnie wszystkie wy-
brane elementy uczestnik nakleja na kartke [min.
format A4). Nie powinno to trwaé dtuzej niz 10
minut. Nastepnie kazdy z uczestnikéw opowiada
0 swoim kolazu.
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Pytania do wszystkich

Cwiczenie integracyjne. Rozdaj uczestnikom kartki a4.

Ich zadaniem jest napisac¢ na nich pytanie, ktére chcie-
liby zada¢ osobom w tej grupie. W momencie, kiedy
wszyscy napisza pytania, popros ich zeby wstali i posta-
rali sie zadac swoje pytanie wszystkim osobom z grupy,
jednoczesnie notujac ogolnie odpowiedzi. W zaleznosci
od czasu pozwal wszystkim porozmawiac z kazdym lub
przerwij po okreslonym wczesniej czasie. Podsumuj na
forum — czego sie ciekawego dowiedzieli o pozostatych
osobach w grupie, czy z udzielonych odpowiedzi mozna
odczytac jakas prawidtowosé itp.

Portrety Picassa

Cwiczenie na rozgrzewke lub integracje. Podziel

uczestnikdw na dwie grupy, niech sigdg naprze-
ciwko siebie w dwaoch rzedach w taki sposab, zeby
kazdy miat przed soba jedng osobe. Rozdaj jednemu
z rzedow kartki papieru i markery. Powiedz, ze beda
malowac portrety osob siedzacych naprzeciwko,
jednak na twdj znak, dawany co ok. 7 sekund, kazdy
z rzedu 0s6b malujgcych przesuwa sie o jedno miej-

sce w prawo (zabierajgc marker]. Osoba siedzgca na
koncu rzedu przechodzi na miejsce pierwszej. Zrob
tyle zmian ile potrzeba, zeby kazdy z portretow byt
dokonczony, portrety powinny zosta¢ podpisane
imieniem osoby portretowane;.

Po zakonczeniu nastepuje zmiana — kartki i mar-
kery otrzymuje drugi rzad i w analogiczny sposab
tworzy portrety tych, ktérzy malowali w pierwszej
rundzie.

/////



Spotkanie wstepne krok po kroku

1.

Przed spotkaniem — wybierzcie prowadzaca lub pro-
wadzacego. Jesli ,na ochotnika” zgtosi sie wiecej 0sob,
mozecie zagtosowac. Zadaniem tej osoby jest przygo-
towanie planu spotkania.

Przedstawcie sobie cele spotkania. Przyktadowe cele
pierwszego spotkania grupy to:

- poznanie sie i integracja grupy;

poznanie swoich zasobdw i umiejetnosci;
rozwiniecie umiejetnosci kamunikacyjnych w grupie;
zmotywowanie grupy do dziatania;

stworzenie kontraktu.

NN N A 2

Ustalcie zasady, jakie obowigzywac¢ beda Was podczas
pracy nad projektem, czyli kontrakt (jak go stworzyc
piszemy powyzej).

Teraz mozecie przejsc do ¢wiczen integracyjnych

i wzmacniajgcych komunikacje w grupie! Wybierzcie
kilka z zaproponowanych powyzej ¢wiczen i przepro-
wadZcie je.

Zastanowcie sig, jakie powinny by¢ dalsze kroki, dzia-
tania, jakie podejmiecie (np. stworzenie planu dziatan
i harmonogramuy).

Na zakonczenie spotkania zrébcie rundke podsumowujgcg
— tak, zeby kazdy mogt sie wypowiedziec.

o
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Metody angazujgce uczestnikow

Ponizej przedstawiamy kilka pomystéw na aktywnosci, kto-
re pozwolg zaangazowac wszystkich uczestnikow i spra-
wig, ze spotkania nie bedg nudne!

Burza mozgow

Ta metoda umozliwia wygenerowanie wielu pomystow w krotkim
czasie. Nie kazdy z nich bedzie potem rozwijany, jednak podczas
burzy mézgow chodzi o pierwsze skojarzenie. Burze mozgow
mazna przeprowadzi¢ w ten sposob:

- zaproscie grupe uczniow zainteresowanych udziatem w pro-
cesie podejmowania decyzji w szkale. Moga to byc¢ takze
cztonkowie zarzadu SU;

- sformujcie zagadnienie w formie pytania, ktére zadacie oso-
bom biorgcym udziat w ¢wiczeniy;

- napiszcie pytanie na tablicy/ flipcharcie;

- 0soby uczestniczace rzucajg pomysty — chodzi o to, zeby
byto ich jak najwiecej. Kazdy zostaje zapisany;

- po wyczerpaniu sie pierwszej fali pomystow warto zostawic
osobom uczestniczacym jeszcze troche czasu — podobno
najlepsze pomysty padajg po kilku minutach milczenia.

Rozmowy w parach

Mozna je stosowac w tych sytuacjach, w ktorych chce-
cie, zeby uczestnicy spotkania intensywniej zastanowili
sie nad jakas kwestia lub problemem. Zadaj uczestnikom
pytanie — najlepiej zapisac je w widocznym miejscu na
czas rozmow — i daj 5 minut na przedyskutowanie tej
kwestii w parach oraz spisanie najwazniejszych wnio-
skow na kartkach. Dzieki temu kazdy bedzie miat szanse
samodzielnie przemysle¢ dang kwestie i wypowiedzie¢
sie na jej temat.



Latajgce plakaty

To forma pracy w grupach umozliwiajgca jednoczes-
ng prace nad kilkoma tematami. Kazdy z tematow
zapisany jest na gorze duzego arkusza papieru, pod
nim kazda z grup zapisuje swoje pomysty. Po 5-7 mi-
nutach pracy nastepuje zamiana arkuszy, grupy pra-
cujg nad kolejnym i dopisujg swoje pomysty. Robimy
tyle zmian, zeby kazda z grup miata okazje dopisac
swoje pomysty na wszystkich arkuszach.

Cicha dyskusja

Polega ona na tym, ze na srodku tablicy lub duzego ar-
kusza papieru zapisujemy hasto, temat lub pytanie. Kaz-
dy z uczestnikow otrzymuje markera i moze dopisywac
uwagi lub kamentarze, mozliwe jest réwniez odnoszenie
sie do komentarzy innych — prowadzenie dyskusji tylko
w farmie pisemnej. Po uptywie okreslonego wczesniej
czasu 0soba prowadzaca podsumowuje catosc dyskusji,
mozliwe jest rowniez jej kontynuowanie na forum. Dzieki
tej metodzie mozliwe jest zebranie opinii wielu uczestni-
kéw i dalsza ukierunkowana dyskusja.

0s opinii

To metoda dobra na rozpoczecie lub/i podsumo-
wanie dyskusji, w ktorej konieczne jest zajecie
stanowiska. Na jednym koncu sali umieszczamy
kartke ze stowem ,tak” a na drugim ,nie”, pomie-
dzy nimi mozna poprowadzic¢ prostg linie z tasmy
malarskiej. Osoby biorgce udziat w dyskusji maja
za zadanie ustosunkowac sie do pytania (powinno
ono mie¢ forme tezy lub pytania, w stosunku do
ktérego mozliwe jest odniesienie sie w taki sposab.
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Kapelusze

Przygotuj wyciete z kolorowego papieru kapelusze — biaty,
czarny, zotty, zielony i niebieski. Rozdaj kapelusze uczestni-
kom. Wyjasnij, ze kazdy kalor oznacza inny punkt widzenia,
ktéry powinna przyja¢ dana osoba w odniesieniu do omawia-
nego tematu. Na czas dyskusji w kapeluszach uczestnicy
powinni postarac sie mysle¢ pod tym katem, a nie wyrazac
swaoje osobiste zdanie.

Znaczenie poszczegolnych koloréw jest nastepujace:

- Biaty — osoby z tym kapeluszem starajg sie mysle¢ mozli-
wie abiektywnie i bezstronnie, patrze¢ z punktu widzenia
zewnetrznego, niezaangazowanego obserwatora.

- Czarny — oznacza pesymistyczny punkt widzenia. Oso-
by majace ten kapelusz powinny odnajdywac trudnosci,
zagrozenia i zwracat uwage na to co moze pojsc Zle i sie
nie udac.

- 26ty — optymizm — osoby z tym kapeluszem dostrzegaja
pozytywne strony pomystéw, wskazujg na to, co przynie-
sie karzysci i dlaczego dane rozwigzania sa dobre.

- Zielony - innowacja — trzymajac ten kapelusz staramy
sie mysle¢ o nowych rozwigzaniach, proponowac zupet-
nie inne pomysty lub rozwigzania od dotychczas propo-
nowanych.

- Niebieski — organizacja — oznacza spojrzenie praktyczne,
osoba z tym kapeluszem wskazuje na techniczne i organi-
zacyjne aspekty danych kwestii, co powinno by¢ zrobio-
ne, czego potrzeba i kto sie tym zajmie.

W toku dyskusji mozliwe jest zmienianie kapeluszy tak, zeby
jedna osoba mogta rozwazacé dang sprawe z wiekszej liczby
punktow widzenia.

Dzigki tej metodzie mozliwe jest ukierunkowanie dyskusiji,
a takze odejscie od bronienia osobistych racji i popatrzenie
przez uczestnikéw rozmowy na dyskutowane kwestie pod
wzgledem roznych aspektow.



Metody podsumowujace

Podsumowywac warto okresy dziatania samorzadu oraz
wszelkie wigksze projekty przez was prowadzone. Dzigki
temu dzielicie sie zdobytymi doswiadczeniami, zastanawia-
cie sig, co sie udato a co nalezatoby w przysztosci zmienic.

Rece

Popros uczestnikow o odrysowanie na kartce papie-
ru wtasnej dtoni. Na kazdym z palcow uczestnicy po-
winni napisac jedna rzecz dotyczaca ewaluowanego
wydarzenia/projektu:

- co0 byto najlepsza strong — na kciukuy,

- 0 Cczym opowiem znajomym — na wskazujgcym,
- cO0 byto najstabszg strong — na srodkowym,

- c0obym zmienit — na serdecznym,

- czego sie nauczytem (ew. dowiedziatem, co byto
zaskakujace) — na matym.

Uczestnicy indywidualnie wypetniaja kontur dtoni,
zgodnie z wtasnymi opiniami.

Wypetnione dtonie moga sie sta¢ podstawa do dal-
szej rozmowy na ten temat lub zostac zebrane przez
osobe prowadzaca.
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Potki sklepowe

Na arkuszu papieru albo na tablicy narysuj duzy pro-
stokat, podzielony na trzy-cztery rowne czesci — beda
to potki w sklepie. Rozdaj uczniom po kilka karteczek sa-
moprzylepnych. Zadanie polega na zapetnieniu ,pdtek”
towarem — elementami dziatania czy projektu, ktore
ewaluujecie. Uczniowie majg wypisac wszystkie sktado-
we projektu, ktare checag oceni¢. Umieszczaja je na odpo-
wiedniej ,potce”, przyklejajac do prostokata — im wyzsza
,potka”, tym lepsza ocena danego elementu.

Nastepnie, prowadzacy porzadkuje naklejone karteczki,
jesli trzeba precyzuje z uczestnikami niejasne sformuto-
wania i omawia wynik.

Koto ewaluacji

Narysuj na arkuszu papieru albo na tablicy
koto, podziel je na cztery réwne czesci. Na kaz-
dej z nich napisz, jakie zagadnienie majg ocenic¢
uczestnicy. Moze to by¢ np. zdobyta wiedza,
praca grupowa, realizacja celow, satysfakcja
z udziatu w projekcie.

Zadaniem uczestnikéw jest postawienie w kaz-
dej ¢wiartce kota kropki oznaczajacej ich oce-
ne danego aspektu czy zagadnienia. Im blizej
punktu przeciecia sie linii — srodka kota, tym
ocena wyzsza, im blizej brzegéw, a nawet poza
kotem, tym nizsza.

Powstaty wykres moze by¢ podstawg rozmo-
wy — co sprawito, ze pewne aspekty zostaty
ocenione lepiej, a niektare gorzej, czy pojawity
sie znaczne réznice w ocenach uczestnikow
i z czego wynikaty, itp.



Rzeka projektu

Na tablicy lub arkuszu papieru narysuj sche-

matycznie rzeke — od zrodta w gdrach do uj-
scia. Symbolizuje ona zakonczony wtasnie rok
szkolny lub projekt. Uczniowie majg pomyslec
0 swoich uczuciach i doswiadczeniach na
poszczegolnych jego etapach. Mogg je za-
pisa¢ w odpowiednim miejscu biegu ,rzeki”
lub umiesci¢ na kartkach samoprzylepnych
i przyklei¢. Uczestnicy moga rowniez uzupet-
niac ,rzeke” o elementy graficzne, symboli-
zujace konkretne wydarzenia czy momenty
przetomowe w projekcie. Nastepnie wspdlnie
z uczestnikami omow to, co zawiera ,rzeka”
— proszac o rozwiniecie i uzupetnienie naj-
wazniejszych elementdw. Rzeka jest dobra
podstawa do przypomnienia catej grupie co
dziato sie w projekcie i rozmowy o poszcze-
golnych elementach.

NN
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0s oceny

Za pomoca tasmy malarskiej albo sznurka wy-
znacz os posrodku sali. Na jednym jej kraricu po-
t6z kartke z napisem ,100%", na drugim ,0%".
Nastepnie popros uczestnikow, zeby przez za-
jecie miejsca w wybranym miejscu osi pokazali,
na ile procent oceniaja poszczegalne elementy
projektu, warsztatu, wydarzenia. W grupie reali-
zujacej projekt moze to by¢ na przyktad: osobista
satysfakcja z pracy, zdobyta wiedza czy umiejet-
nosci, ciekawie spedzony czas, praca zespotowa,
wspotpraca z opiekunem itp. Uczestnicy zajmuja
miejsca w wybranym miejscu na osi — ochotnicy
uzasadniaja, co wptyneto na zajecie przez nich
tego miejsca.
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Rozdziat VI — Jak zaplanowac dziatania samorzadu?

Planowanie stanowi o potowie sukcesu. Dobrze okreslo-
ne, zaplanowane czasowo zadania przydzielone poszcze-
golnym osobom utatwiaja prace i mobilizuja do dziatania
wszystkich cztonkéw grupy. Warto, aby waszej pracy przy-
Swiecata amerykanska maksyma 5xP:

Prior Planning Prevents Poor Performance
(wczesne planowanie zapobiega stabym wynikom)

Jak zaplanowac projekt? — wykres Gantta

Jednym z pomystaw, jak skutecznie zaplanowac swaoje
dziatania jest stwarzenie harmanogramu, ktary nazywamy
wykresem Gantta.

Pamietajcie, aby zaplanowac tez przerwy na odpoczy-
nek — nie da sie pracowac caty czas! Przydatng wskazowka
przy planowaniu jest rowniez zatozenie, ze dane dziatanie
zajmie wam 20% wiecej czasu niz wam sie wydaje — rze-
czywistose niejednokrotnie potrafi nas zaskaoczyc.

Jak przygotowac taki wykres?

Umowecie sie na spotkanie, na ktérym obecna bedzie cata
wasza grupa. Pamietajcie, ze planowanie to wazne zadanie
— warto wiec poswieci¢ na to sporo czasu, unikajcie two-
rzenia harmonogramu w paspiechu, np. na dtugiej przerwie;
Spiszcie na kartkach wszystkie zadania, jakie przyjdg wam
do gtowy (jedno zadanie na jednej kartce];

Do kazdego z zadan postarajcie sie dopisac¢ jak najwiecej
pod-zadan, czyli wszystko co musicie zrobi¢ aby zadanie
zostato wykonane;
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Np.

Projekt: Debata na temat zatozenia w szkole spotdzielni

uczniowskiej

Zadanie: Zaproszenie ekspertow

Pod-zadania: 1. Przygotowanie listy potencjalnych eksper-

tow. 2. Wybor ekspertéw. 3. Przygotowanie zaproszen dla

ekspertdw. 4. Wysytka zaproszen. 5. Telefoniczne potwier-
dzanie zaproszen.

- Zastanowecie sie, ile czasu zajmie wam zrealizowanie
poszczegolnych zadan i pod-zadan. Zapiszcie ostatecz-
ny termin ich realizacji;

- Wypiszcie, co bedzie wam potrzebne w realizacji dzia-
tan (jakie materiaty, fundusze, osoby, migjsca itpJ;

- Podzielcie sie zadaniami tak, aby kazdy z was odpowia-
dat za dane zadanie. Pamietajcie, aby podziat zadan byt
rownomierny!

W trakcie trwania projektu nie musicie obawiac sie zmiany
planu, jesli okaze sie to potrzebne. Czesto w trakcie reali-
zacji dziatan zachodzg takie okalicznosci, ktarych nie jeste-
$my w stanie przewidzie¢ wczesniej. Plan ma wam pomac
uporzadkowac i sprawniej wykonywac zadania, nie powi-
nien by¢ sztywnym, martwym dokumentem.

Cechy dobrego planu:
- Realny

Konkretny
Elastyczny
Przejrzysty i czytelny

v vV

Na nastepnej stronie — przyktad wykresu Gantta.
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Rozdziat VIl - Z kim mozemy wspotpracowac?

Samorzad uczniowski to wszyscy uczniowie, ale szkota to

nie tylko uczniowie, dlatego istotne jest pamigtanie o na-
turalnych sojusznikach SU i o tym, jak moga oni wspierac
jego dziatania.

Dyrekcja szkoty — wiekszos¢ dziatan ucz- Rada szkoty — moze powstac na wniosek
niowskich wymaga zgody dyrektara szkaoty. samorzadu uczniowskiego. W radzie zasiadaja

Z kolei dyrektor jest zobowigzany do wspotpra- nauczyciele, rodzice i uczniowie, ma ona wiele
cy z samorzadem na mocy ustawy. Najlepszy kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem szkota.

sposob na porozumienie to wspalne spotkanial

Media - zrobiliscie w szkole cos fajnego? Niech
0 was napiszg! Lokalne gazety i strony www to
okazja do swietnej promacji dla szkoty i samorza-
du, warto utrzymywac z nimi dobre relacje.

Nauczyciele — dobrze mie¢ wsparcie
pozostatych nauczycieli — nie tylko
opiekuna samorzadu — ich wiedza
i umiejetnosci moga by¢ duza pomoca

w dziataniach samorzadu. Mtodziezowa Rada Miasta lub Gminy — uczniowie

szkoty wybierajg do niej swojego reprezentanta,
moze ona tez by¢ wsparciem w organizacji i pro-
Wradze miasta/gminy — moga udzielac wadzeniu waszych dziatan, jak rowniez w komuni-
roznorodnego wsparcia — rzeczowego | mate- kacji z wiadzami miasta lub gminy.
rialnego lub patronatéw. Ponadto w przypadku
czesci szkot sg one ich organem prowadza-
cym, nadzorujgcym ich funkcjonowanie. Rada rodzicow — posiada $rodki finansowe,
ktére moze przeznaczac na szkolne wydarze-
nia. Na jej koncie moga by¢ tez gromadzone

Przedsigbiorcy — sklepy, punkty gastronomicz- pienigdze zbierane przez samorzad. Rodzice
ne i inne firmy moga stac sie sponsorami dziatan mogg udziela¢ wszelkiego potrzebnego
SU w zamian za promocje i podziekowanie! wsparcia dziataniom samorzadu.

Organizacje pozarzadowe — lokalne organiza-
cje moga by¢ sojusznikiem wielu dziatan SU.
Warto korzystac z ich zasobow i doswiadczen!

Powodzenia w dziataniul
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